
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029603250 JUAN MANUEL ORTIZ BURBANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   
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CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   
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  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA
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TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058969109 JHONATAN ALEXANDER DIAZ RENGIFO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR
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  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA
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CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   
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CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA
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  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   
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  -   



TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058970418 VALERY MANUELA GOMEZ BURBANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058970935 MANUEL ALEJANDRO LOPEZ DORADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR
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TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058971298 ESTIVEN RICARDO LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058971301 IZABELL SOFFIA PAPAMIJA BURBANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058971375 KATHERIN DAYANA ACOSTA SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ



TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058971384 JHOAN ESTIVEN HERNANDEZ BOLAÑOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   



TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058971533 SHARITH JULIANA MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058971611 JHOAN ESTIVEN RUIZ SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a
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TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058971654 YOJAN ESTIVEN MEDINA RENGIFO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058971687 JUAN DAVID LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058971805 HAROLD ESNEIDER MUÑOZ PARDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ



TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058971807 MIGUEL ANGEL LOZANO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR
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TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058971872 NATHALIA ISABEL MUÑOZ QUISOBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058971918 JHON ALEJANDRO MUÑOZ SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

  -   

  -   

  -   



TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058971934 YERALDIN VALERIA ZUÑIGA PIAMBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA
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  -   
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  -   
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  -   
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  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   
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  -   



TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058971948 KAROL DANIELA BUITRON CHILITO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058972000 CRISTIAN FELIPE ZUÑIGA LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR
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  -   
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CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ
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  -   
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  -   
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  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

  -   



TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058972094 BETSY VALENTINA ABELLA JOAQUI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   
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TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1058972687 LUISA CATALINA ZEMANATE DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1059244403 GERONIMO DORADO BUITRON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1060297059 CARLA ANDREA TRIANA CERON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1060677016 DAVID FELIPE DORADO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1060677017 HAROLD YAMITH JOAQUI ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   



TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1060677083 BRIYITH DANIELA LOPEZ DELGADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a
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TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1061751643 ISABEL BOLAÑOS LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1061755956 BREINER SANTIAGO DAZA MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR
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CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ
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TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1144628082 JEHAN CARLOS MENESES OMEN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 4.56 a

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 16/03/2026 9.18 a

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 

BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 02/06/2026 10.05 a

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 02/06/2026 10.06 a

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

  -   



TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 02/06/2026 10.02 a

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/06/2026 4.55 a

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/06/2026 10.08 a

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE 

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 19/05/2026 15.41 a

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 8.38 a

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/06/2026 10.01 a

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 02/06/2026 10.12 a

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1166463605 JUAN MANUEL RUIZ PORTILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR
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